
Innovation, Leadership & Ethiques

Mabele
Ya Bozui
« La Terre du Profit / de l'Abondance »

L’Excellence au Féminin : Cultiver l’Abondance, 
Bâtir l’Héritage.
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La Vision de Mabele Ya Bozui
« Le profit n’est pas une fin en soi, c’est le 

carburant de notre impact. »

Institution de référence
Dédiée à l’autonomisation économique et au leadership des femmes.

Un écosystème de croissance
Bien plus qu'un simple réseau de networking.

Notre Mission
Structurer vos ambitions, propulser vos entreprises, connecter les leaders 
d’aujourd’hui avec les pépites de demain.

Un cercle où l’excellence est la norme et la solidarité, une stratégie 
de réussite.
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Un Ecosystème Afro Européen

Admission
Adhésion exclusivement sur dossier

Principe
Qualité de l’engagement > quantité de membres

Ce que cela garantit
Un environnement à forte valeur ajoutée

Un climat de confiance

La confidentialité
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Nos niveaux d'engagement

Membre Émergente

200 €
HTVA / an

Palier 1

Membre Professionnelle

400 €
HTVA / an

Palier 2

Membre Ambassadrice

1 000 €
HTVA / an

Palier 3
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Membre Émergente
Le Tremplin des Futures Leaders

Profil

Porteuses de projet / Entrepreneur(e)s 
< 2 ans

Investissement

200 € HTVA / an
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Membre Professionnelle
L’Accélérateur de Performance

Profil

Entreprises établies
(+2 ans)

Investissement

400 €
HTVA / an

Tous les avantages du statut Émergente

Priorité AFYA RISE
Accès au programme d’accélération et choix prioritaire de l’emplacement stand au Market.

Mise en avant stratégique
Portrait « Success Story » sur notre site web et nos réseaux sociaux.

Intelligence collective
Sessions stratégiques de co-développement et opportunités de partenariats inter-membres.
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Membre Ambassadrice
Le Cercle de Haute Influence

PROFIL CIBLE

Dirigeantes confirmées, mentores 
et leaders d’opinion.

INVESTISSEMENT

1 000 €
HTVA / an

Visibilité Institutionnelle
Mise en avant prioritaire lors de nos
sommets annuels et exposition continue 
(Portrait « Leader du Mois »).

Accès aux Cercles Décisionnels
Invitation exclusive aux rencontres avec les 
institutions publiques, ambassades et 
partenaires stratégiques.

Rôle de Mentore Certifiée
Intervention exclusive comme panéliste ou
mentore lors de nos Masterclasses 
(Personal Branding renforcé).

Le « Cénacle »
Participation à des dîners privés et tables 
rondes en comité restreint (Mastermind) 
entre paires.

Co-Création
Proposition sur les orientations de workshop

Pass All-Access VIP
Accès gratuit et illimité à tous les 
événements de l'année, incluant les loges 
VIP de l’AFYA RISE.
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Processus d'admission

Étape 01

Candidature

Soumission de votre profil via 
notre plateforme en ligne

Étape 02

Entretien

Étude de la cohérence de 
votre projet avec l’ADN du 

réseau

Étape 03

Validation

Communication de la décision 
sous 15 jours

Étape 04

Onboarding

Règlement des contributions 
annuelles pour officialiser 

l’adhésion
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MERCI
Dossier d’Adhésion — Édition 2026

Informations légales & administratives

Forme juridique : Association Sans But Lucratif (ASBL) — droit belge

Cadre légal : Code des sociétés et des associations (Belgique)

Siège social : Région de Bruxelles-Capitale, Belgique

Numéro d’entreprise : BE1010780580

Compte bancaire : BE24 1036 0687 7538

Représentant officiel : Président(e) du Conseil d’Administration

Email :

Site web :
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